绍兴文理学院越文化研究中心

关于基地课题研究员聘任及管理的若干规定

(试行稿)

1、 聘任办法

1. 绍兴文理学院越文化研究中心课题研究员实行开放式聘任方法。

2. 申请本基地课题并获立项的课题负责人可聘为基地研究员。
3. 课题负责人自课题立项合同签订之日起成为基地研究员，课题结题时自然退出。
二、管理办法

1. 绍兴文理学院越文化研究中心课题实行成果目标管理。

2. 绍兴文理学院越文化研究中心课题经费的管理和使用，必须符合国家有关财政、财务制度和本办法的规定，同时要有利于科研。课题经费专款专用，中心课题经费的管理和使用接受财务、审计部门的监督和检查。具体请参照《绍兴文理学院越文化研究中心招标课题管理办法》有关经费使用与管理的规定。
三、奖励办法

1. 基地研究员课题的成果形式为专著且由一级出版社出版的，予以10000元奖励（或作为课题经费报销）；成果形式为论文且在核心（含）以上期刊发表的，每篇奖励1000－－3000元。

2. 基地研究员课题成果获省级以上政府社科奖的，按1：1比例配套。 

3. 原则上，近三年中心每年划拨10万元作为奖励资金，滚动使用，不足也可视情况增加。

4. 以上奖励对象仅适用于基地课题成果，在成果上必须注明“本课题获绍兴文理学院越文化研究中心基地项目资助”的字样。

四、本规定由绍兴文理学院越文化研究中心负责解释，未尽事宜由中心规划领导小组讨论决定。
