绍学院越文化[2016]3号
关于组织举办“越文化研究沙龙”的通知

各机二级学院、机关部处、直属单位：

为进一步活跃越文化研究学术氛围，交流研究信息和经验，促进青年人才的培养，挖掘新的学术生长点，并为有关课题申报做好前期准备，浙江省哲社重点研究基地越文化研究中心于2016年3月起组织举办“越文化研究沙龙”。为加强对沙龙的组织管理，顺利开展相关活动，特制订《越文化研究沙龙实施及管理办法》明确相关内容。
详见附件：《越文化研究沙龙实施及管理办法》

                                  绍兴文理学院越文化研究院

                                    浙江省越文化研究中心

                                       2015年3月1日
“越文化研究沙龙”实施及管理办法
（草案）
为进一步活跃越文化研究学术氛围，交流研究信息和经验，促进青年人才的培养，挖掘新的学术生长点，并为有关课题申报做好前期准备，浙江省哲社重点研究基地越文化研究中心于2016年3月起组织举办“越文化研究沙龙”，为此，特制定本办法。
第一章 原则 

第一条 “越文化研究沙龙”坚持弘扬中华传统文化、推动地域文化研究的原则。

第二条 “越文化研究沙龙”遵循开放性、跨学科、前沿性的宗旨，培养学术生力军、促进学科交融、构建拥有共同研究兴趣的学术团队，同时交流研究信息和经验，挖掘新的学术生长点，不断深化我校越文化研究的氛围。

第三条 “越文化研究沙龙” 要在遵循学术民主的基础上激发学术创新。

第二章 举办形式

第四条 沙龙活动形式：沙龙采取圆桌会议或其他适合自由研讨交流的形式。每期邀请一至两名资深专家为主讲嘉宾，邀请本校青年教师、在读研究生及其他越文化研究爱好者积极参与。 

第五条 沙龙举行时间及地点：原则上每月举行一次沙龙活动（均在每月的最后一个星期四或者星期五），每次为两个小时左右。沙龙活动地点：学校南山校区7号楼202A 。

第六条 沙龙活动流程：主持人简要介绍本期沙龙设立背景、研讨主题；主讲嘉宾进行主题发言；主题发言之后安排集中讨论。

第三章 实施步骤
第七条 越文化研究中心将“越文化研究沙龙”纳入年度中心内部学术交流计划中，按计划组织实施。

第八条 成立越文化沙龙的学术小组，由学术小组讨论决定沙龙的年度重点、每一期的选题、每一期的主讲人与参与嘉宾。每一期设立总召集人；实际联系负责人：陈瑾（88341849）；学术文案处理：莫尚葭（88342000）。

第九条 做好主讲人邀请、场地安排、人员组织、宣传报道等具体组织工作。沙龙活动举行前五天，在学校主页及中心网站相关栏目，发布沙龙举办的相关信息。沙龙活动结束后，及时做好文字处理、图片资料整理等归档工作

。
第四章 附则

第十条 本办法由浙江省越文化研究中心负责解释。
第十一条 本办法自2016年3月1日起实施。

                                       越文化研究院

                               （浙江省越文化研究院中心）

                                       2016年3月

